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Heinz Bartjes, Maria Knab

Geschlechterverhéltnisse in der Selbsthilfe.

Einblicke in ein aktuelles Praxisforschungsprojekt

Angeregt wurde das seit September 2002 laufende Forschungsprojekt durch
eine Mitarbeiterin einer Kontakt- und Informationsstelle fiir Selbsthilfegrup-
pen.' Das Projekt wird in Kooperation zwischen der DAG SHG e.V,, der Evan-
gelischen Fachhochschule Darmstadt und dem Tiibinger Institut fiir frauenpo-
litische Sozialforschung e.V. durchgefiihrt. Finanziert wird die Untersuchung
vom Hessischen Ministerium fiir Wissenschaft und Kunst mit einer geplanten
Laufzeit bis Februar 2004.

Zum Forschungsstand

In den letzten Jahrzehnten haben sich Selbsthilfeaktivitdten thematisch diffe-
renziert und quantitativ immens ausgedehnt. Dies war verbunden mit einer
qualitativen Weiterentwicklung von Selbsthilfe und Selbsthilfebegieitung,
letzteres u.a. durch Selbsthilfekontaktstellen. Ein Potential fiir eine weitere
qualitative Entwicklung sehen wir in einer geschlechterbewuRten Perspektive
(Gender-Perspektive) in der Selbsthilfe und Selbsthilfebegleitung. Hier kénnen
wir an Entwicklungen anschlief3en, die sich derzeitim Rahmen professioneller
und nicht-professioneller Sozialer Arbeit, sowie im Bereich der Gesundheits-
forschung — exemplarisch als ein thematischer Bereich von Selbsthilfe - voll-
ziehen.? In der professionellen Sozialen Arbeit hat sich in den letzten Jahren
ein geschiechterbewulter Blick als fachlicher Standard durchgesetzt. Vor al-
lem in der Arbeit mit Frauen und Méadchen wurden durch Kooperationen zwi-
schen Forschung und Praxis vielfiltige Ansétze entwickelt, die der Bedeutung
dieses Blickwinkels in unterschiedlichen Arbeitsfeldern Rechnung tragen.
Auch im »nicht-professionellent Hilfebereich wird ehrenamtliches bzw. biir-
gerschaftliches Engagement seit l&ngerem geschlechterdifferenzierend
untersucht. Dagegen wird der Selbsthilfebereich - als ein Bereich von freiwil-
ligem Engagement — bisher noch wenig unter diesem Blickwinkel themati-
siert;? d. h. der Bereich, in dem Frauen nicht primér anderen helfen, sondernin
denen sie auch flir sich selbst sorgen, war bisher kaum Gegenstand von For-
schung. Wahrend also eine geschlechterbewuBte Thematisierung aus Frau-
enperspektive in vielen Bereichen Sozialer Arbeit Eingang gefunden hat, wur-
den Minner bisher — als Hilfegebende und Hilfenehmende — kaum wahrge-
nommen, insbesondere nicht mit Blick auf ihre Geschlechtszugehérigkeit.
Nachdem diese Liicke erkannt wurde, gibt es auch hier erste Ansétze in For-
schung und Praxis zur Ber{icksichtigung von Mé&nnern und Jungen als Ge-
schlechtswesen — z.B. in der Jungenarbeit, in der Mannerbildung. In den er-
sten Zugdngen scheint sich die Wahrnehmung auf den Mann als Problemfall
zu konzentrieren — und weniger auf Ressourcen und Kompetenzen von Mén-
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nern, entsprechende Krisen im Lebenslauf (z.B. Erwerbslosigkeit, Armut, Ob-
dachlosigkeit, Krankheit) zu bewéltigen.

Selbsthilfe als Bestandteil von freiwilligem Engagement

Verschiedene Untersuchungen belegen, daR Ménner sich insgesamt stérker
ehrenamtlich engagieren als Frauen (38% zu 30%). Wenn wir dies genauer
nach Tétigkeitshereichen betrachten ergibt sich folgendes Bild: Frauen sind
stérker in Bereichen mit betreuenden, helfenden und versorgenden Aufgaben
engagiert, das soziale Ehrenamt wird nach Notz (2001) zu 80 % von Frauen ab-
gedeckt. Manner sind viel haufiger in Bereichen wie Politik und Sport enga-
giert. Weiter 1d8t sich die Tendenz beschreiben, da Mianner eher in Einrich-
tungen mit formalen Organisationsstrukturen engagiert sind, also klassischer-
weise der Verein, und hier auch mehr Funktionspositionen besetzen — wih-
rend Frauen mehr offene Organisationsformen fiir ihr Engagement wihlen —
also Initiativen, selbstorganisierte Gruppen. Entsprechend sind Frauen in
Selbsthilfegruppen stérker vertreten — es scheint von den Themen und den Or-
ganisationsformen her /HR Bereich zu sein: Schitzungen gehen davon aus,
daB sich die Menschen, die sich in Selbsthilfegruppen engagieren zu unge-
fahr 75%-80% Frauen und 20%-25% Ménner aufteilen. In dem insgesamt von
Frauen dominierten SH-Bereich gibt es wiederum bestimmte Formen von Ar-
beitsteilung zwischen den Geschlechtern — z.B. die Frage der AuRenvertre-
tung oder der Leitung einer Gruppe: »Bei hohem formalen Organisationsgrad
in der SH sind Frauen in den Positionen mit Verantwortlichkeit und Gestal-
tungsspielraum unterreprésentiert.« (Otto 2002, S.3)

Es wird also rasch deutlich: die traditionellen Geschlechter-Zuschreibungen
an Ménner, an Frauen sind immer noch sehr wirkungsméchtig, die ge-
schlechtshierarchische Arbeitsteilung zwischen den Geschlechtern in dieser
Gesellschaft setzt sich im Ehrenamt und damit auch in der Selbsthilfe fort:
Frauen sind eher fiir das menschliche Miteinander, Fiirsorge etc. zustindig
und sehen sich selbst als zustiandig; Manner eher fiir den Bereich Organisa-
tion, Offentlichkeit, Prisentation etc. Wir sprechen von hierarchischer Ar-
beitsteilung deshalb, weil es nicht nur eine formale Arbeitsteilung ist, sondern
ja mit deutlichen Wertungen — also mit einer Hierarchie — verbunden ist.
Jedoch formuliert Barbara Stiegler eine These, die AnlaR zur Hoffnung gibt:
»Das Feld biirgerschaftlichen Engagements ist andererseits nicht so verhir-
tet, daB nicht auch traditionelle Gender Normen iiberschreitende Aktivititen
und Positionierungen von Frauen und Mannern bereits mdglich wéren, Struk-
turen gerade des sog. Neuen Ehrenamtes (zeitlich befristetes Projektengage-
ment, Selbsthilfe) belegen, daR die Geschlechterdifferenz sehr viel geringer
ausfallt. Diese Engagementformen kdnnen beispielhaft zeigen, wie ge-
schlechtsspezifische Barrieren abgebaut werden kénnen.« {Stiegler 2002,
S.9)
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Unsere Fragestellungen

Hier setzt unsere Forschung an. Wir mochten untersuchen, wie Frauen und
Ménnerin der Selbsthilfe und Selbsthilfeunterstiitzung mit Vorstellungen von
Weiblichkeit und Ménnlichkeit, mit geschlechterbezogenen Zuschreibungen
umgehen und welche Rolle dies in der SH spielt: Wo orientieren sich Frauen
und Mé&nner an einschrédnkenden Geschlechterzuschreibungen in der SH? Vor
allem interessiert uns: Wo iiberschreiten sie diese? Es gibt Rollenerwartungen
und Vorstellungen von Weiblichkeit und Ménnlichkeit, die unser menschliches
Potential einschrénken — bei Frauen und Ménnern. Z.B. die Erwartung an
Frauen, v.a.fiir andere zu sorgen. Z.B. die Erwartung an Manner, Gefiihle nicht
zeigen zu diirfen. Unsere These hierzu lautet, da8 im Rahmen der Selbsthilfe
beide Geschlechter solche Begrenzungen veridndern kénnen. D.h. z.B. als
Frau, die »typische Rolle«, vor allem anderen zu helfen zu iiberschreiten und
sich auch selbst zu helfen; d.h. als Mann, nicht wie es typische Méannlich-
keitsbilder verlangen, Probleme im kdrperlich-psychisch-seelischen Bereich
zu verleugnen oder sie an Frauen zu delegieren, sondern hier selbst Verant-
wortung zu iibernehmen und sich mit dem Problem in einer SH-Gruppe aus-
einander zu setzen.

Da zum Forschungsthema noch wenig Erkenntnisse vorliegen, zielt unsere
Untersuchung auf ein Aufschlieen des Themas: In welchen Dimensionen von
Selbsthilfe spielt die Geschlechtszugehdrigkeit bzw. geschlechterbezogene
Vorstellungen und Zuschreibungen eine Rolle und welche? Um den Facetten-
reichtum des Themas anzudeuten, weisen wir im Folgenden ganz unsystema-
tisch auf einige Aspekte der Gender-Perspektive in ausgewéhliten Bereichen
von Selbsthilfe hin.

Anlasse, Zugange und Gruppenprozesse in der Selbsthilfe

Da sind zunéchst Anldsse zu nennen, die mit dem Geschlechterthema auf kor-
perlicher Ebene direkt zusammenhéangen: also SH-Gruppen von Frauen zum
Thema Brustkrebsnachsorge oder SH-Gruppen fiir M&nner zum Thema Pro-
statakrebs. Weiter sind Anl&sse zu nennen, wo u. E. Geschlechtszugehdrigkeit
eine groBe Rolle spielt; hier ordnen wir das Thema »Sexueller Missbrauch« ein.
Es kdnnen jedoch auch Anldsse genannt werden, die zundchst keinen Zu-
sammenhang zum Geschlecht vermuten lassen. Beispielsweise wird im Kon-
text mit Rheuma in der Saarldndischen Selbsthilfezeitung thematisiert: »Die
Ursachen kennt man immer noch nicht, psychische Krankheitsausléser kon-
nen beteiligt sein, vielleicht liegt es an ihnen, dass doppelt so viele Frauen an
rheumatischen Erkrankungen leiden wie Manner: an der fatalen Neigung ge-
rade von Frauen, sich zu iiberfordern, sich aber dennoch nichts zuzutrauen,
allzu schnell Schuldgefiihle zu entwickeln, die eigenen Bediirfnisse nicht gel-
ten zu lassen.« (Einblick 2002, S. 6)
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Zugénge zur Selbsthilfe

Viele Erfahrungen und Krisen kénnen fiir beide Geschlechter AnlaB fiir SH
sein, z.B. die Behinderung eines Kindes fiir Eltern, also fiir Miitter und Viter.
Ob dieser Anlal auch zu einem Weg in die Selbsthilfe wird, héngt von vielen
Faktoren ab, u.a. davon, wie Ménner und Frauen mit Krisen umgehen. Eltern-
selbsthilfegruppen sind oft iiberwiegend Frauengruppen, obwohl der AnlaB ja
fiir beide Elternteile gegeben wire. In der oben erwshnten Selbsthilfezeitung
lautet ein Artikel: »Legastheniker-Elterngruppen sind offenbar reine Miittersa-
che« (Einblick S. 9). »Dann und wann« schreibt die Autorin weiter «sehr selten,
taucht dann auch ein Vater auf, will Informationsmaterial, das er, wie er sagt,
seiner Frau geben wird... und ward nicht mehr gesehen.« (ebda.)

Griinde kdnnten sein, dal Frauen meistens hauptverantwortlich die Erzie-
hungsarbeit libernehmen; jedoch auch, daR sie eher als Viter den Austausch
in Selbsthilfegruppen als Unterstiitzung fiir sich wahrnehmen. Hier spielt die
Geschlechterperspektive also in mehrfacher Weise eine Rolle: durch eine ge-
schlechtsspezifische Arbeitsteilung und eine geschlechterbezogen tenden-
ziell unterschiedliche Umgangsweise mit Krisen. »Ein behindertes Kind zu ha-
hen, macht Vatern oft griBere Probleme ... » (iberschreibt ein Mann seinen
Beitrag iiber eine Gruppe von Eltern neurologisch kranker und behinderter
Kinder. Und er berichtet weiter: »lch selbst wollte am Anfang auch nicht so
recht wahrhaben, dal unser Sohn eine Behinderung hat. Ich glaube, daR aus
diesem Grund auch sehr viele Beziehungen scheitern.« {Einblick, S. 10)

Gruppenprozesse

Unsere Untersuchung will Gruppenprozesse in gemischten Gruppen, in
Frauen- und in Ménnergruppen thematisieren. In gemischten Gruppen kann
z.B. eine geschlechtsspezifische Arbeitsteilung bezogen auf das Thema sicht-
bar werden: ein und dasselbe Thema wird von Ménnern anders als von Frauen
verhandelt. Thematisiert wurde dies am Beispiel einer Selbsthilfegruppe von
Menschen mit Horbeeintrdchtigungen im Rahmen eines Gesprichskreises bei
einem Selbsthilfetag. Wéhrend der Mann in der Gruppe die Einschatzung
hatte, da3 das Geschlecht keine Rolle in der Gruppe spiele, formulierten zwei
Frauen folgende Wahrnehmung: Die mannlichen Gruppenteilnehmer verhan-
delten eher technische Aspekte des Themas (z.B. Funktionsweise neuer Hér-
geréite), wéhrend die weiblichen Gruppenteilnehmerinnen sich mehr den sozi-
alen und psychischen Auswirkungen der Hérbeeintrichtigung zuwandten
(vgl. Tiibinger Selbsthilfetag 2000). Solche Wahrnehmungen in einer Selbsthil-
fegruppe mitzuteilen und zu diskutieren, kann interessante Perspektiven hin-
sichtlich der Wahrnehmung von Bewiltigungsmustern eréffnen.

Auch Konflikte in Selbsthilfegruppen kinnten im Hinblick auf die Geschlech-
terthematik verhandelt werden: Inwiefern haben diese u.a. auch mit unter-
schiedlichen Kommunikationsmustern von Frauen und M#nnern oder mit le-
bensgeschichtlichen Krankungserfahrungen durch das jeweils andere Ge-
schlecht zu tun.
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Birgit Moos-Hofius (1996) benennt es als typisch weibliches Risikoverhalten,
lebenslang in versorgenden Aktivitdten zu verharren. Dies kdnne auch in
Selbsthilfegruppen stattfinden, die Entscheidung zur Selbsthilfe sei also noch
keine Garantie, dieses einseitige und einschriankende Muster zu veréndern.
So kinne es-passieren, dass Frauen in Gruppen sich v.a. um andere kiimmern
und sich dadurch auch fiir eine bestimmte Zeit stabilisieren. Auf solche As-
pekte im Gruppengeschehen hinzuweisen, sieht Moos-Hofius deshalb als eine
wichtige Aufgabe der Beratung vor dem Eintritt in eine SH-Gruppe, damit
Frauen ihre Fahigkeiten auch fiir ihre eigenen Verdnderungén einsetzen und
so eine gute Balance von Nehmen und Geben finden. Mit diesem letzten Satz
ist ein Hinweis auf eine weitere Dimension von Selbsthilfe, ndmlich deren
fachliche Unterstiitzung genannt. Er verdeutlicht, wie hier die Gender-Dimen-
sion eine Rolle spielen kann.

Petra Otto weist auf eine Untersuchung an Krebspatientinnen und -patienten
hin, in der festgestellt wurde, daR Ménner weniger gut von gemischt ge-
schlechtlichen Gruppennachsorgeangehboten profitieren als Frauen: In der
Gruppenarbeit werden Fahigkeiten verlangt wie Aufdecken eigener Schwé-
chen, Mitteilen eigener Erfahrungen und offene Suche nach Rat und Hilfe
(Otto 2002, S. 4).

Viele Frauen entscheiden sich u.a. aufgrund von Gruppenprozessen fiir eine
Selbsthilfegruppe mit Frauen. Zu den verschiedensten Anlédssen gibt es Frau-
engruppen. Exemplarisch magchten wir auf den groRen Bereich von Selbsthil-
fegruppen von Frauen mit Behinderungen hingewiesen: »Mit uns ist zu rech-
nen —doch wir brauchen noch einen langen Atem!« unter diesem Titel stellen
Frauen mit Behinderungen Selbsthilfeinitiativen, Projekte und Angebote von
Frauen mit Behinderung vor (Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend 1995).

Ein Teilnehmer einer Ménnergruppe iiberschreibt einen Artikel {iber diese
Gruppe folgendermalen: »Gemischte Gefiihle —die gibt's bei uns gratis! Wenn
Mann willl« {Einblick 2002, S. 7). Als wichtigste Aktivitat der Gruppe benennt
der Autor, »selber dafiir zu sorgen, daR es uns gut geht«. Selber - d.h. »es ist
unsere Sache, das auf die Reihe zu kriegen. Und damit wir auf diesem unbe-
kannten Terrain nicht allein stehen und eingehen wie die Primeln, versuchen
wir das gemeinsam. (...) Zwar haben erfahrungsgemafR Manner mehr Schwie-
rigkeiten als Frauen, offen mit ihren Geftihlen umzugehen, aber das ist kein un-
ausweichliches Schicksal, dem Mann nicht entrinnen kann. Es gibt keine Ge-
fiihlsmonopolel« (ebda.)

Zur Vorgehensweise in der Untersuchung

Unseren Ansatz verstehen wir als Forschung zur Praxisentwicklung. Diesem
Ansatz liegt folgende Annahme zugrunde; Im Selbsthilfehandeln und in der
professionellen Unterstiitzung werden Aspekte der Gender-Perspektive be-
reits beriicksichtigt; dies ist jedoch hisher kaum Bestandteil eines offiziellent
fachlichen Diskurses. Deshalb praktizieren wir ein Vorgehen im Forschungs-
_prozeB, das vorhandenes geschlechterbezogenes Wissen, aber auch Liicken
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sichtbar macht und auswertet. In unserer Untersuchung erheben wir iiber
verschiedene methodische Zugénge Daten. Zunéchst iiber eine Dokumenten-
analyse, d.h. Uiber die Analyse von Materialien der Selbsthilfebewegung und
fachlicher Selbsthilfeunterstiitzung. Als weitere Schritte sind Einzel- und
Gruppeninterviews mit Frauen und Ménnern aus Selbsthilfegruppen und fach-
licher Selbsthilfeunterstiitzung vorgesehen. Auf der Basis dieser gewonnenen
Daten sollen abschlieBend in Kooperation mit Schliisselpersonen aus der
Selbsthilfeunterstiitzung und -bewegung Hinweise fiir sine geschlechterbe-
wuBte Perspektive in der fachlichen Selbsthilfeunterstiitzung und Selbsthilfe-
gruppenarbeit entwickelt werden. Dies geschieht mit dem Ziel, mehr Ge-
schlechtergerechtigkeit und mehr Menschlichkeit fiir beide Geschlechter zu
ermdglichen.

Anmerkungen

1 Auf der Grundlage ihrer Erfahrungen als langjéhrige Mitarbeiterin der KISS Stuttgart formulierte
Eva Kriwy-Gottschalk Forschungsbedarf zum Thema und initiierte als Vorstandsfrau der DAG
SHG e.V. die Antragsentwicklung.

2 Wir verzichten an dieser Stelle auf eine ausfiihrliche Literaturliste.

3 Als eine Ausnahme ist hier Gisela Notz (2001) zu nennen.
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